GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTION OF INDIVIDUAL COURSE UNIT

Nombre de la asignatura/médulo/unidad
y codigo

Nivel (Grado/Postgrado)

Plan de estudios en que se integra

Tipo (Troncal/Obligatoria/Optativa)

Afio en que se programa

Calendario (Semestre)

Créditos tedricos y practicos

Créditos expresados como volumen total

de trabajo del estudiante (ECTS)

Descriptores (BOE)!

Temas o bloques tematicos

Objetivos (expresados como resultados
de aprendizaje y competencias)?

. . Nz
English version Zir<

:Habilidades Cognitivas
:Grado

: Licenciatura en Psicologia

:Optativa.

: 2009-2010
:1° cuatrimestre.

:Teoria: 4 créditos.
Préacticas: 2 créditos.
*6 LRU

*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas

Habilidades cognitivas humanas y procesos psicol6gicos.
La inteligencia. La creatividad. Entrenamiento cognitivo.

Programa teérico
Bloque I: Introduccién.
1- Introduccion: Habilidades y capacidades.

Bloque II: Efectos basicos en la adquisicion de habilidades.

1- Los efectos de practica en la adquisicion de habilidades

2- Cambios atencionales y automatizacion: La procedimentalizacion.
3- Cambios en la organizacion del conocimiento en memoria.

Bloque lI: Habilidades generales y especificas.

1.- La inteligencia

2.- Habilidades de atencion, memoria y comprension

3.- Habilidades de razonamiento y solucién de problemas.
Adquisicion de habilidades matematicas, Aprendizaje de fisica,
Aprendizaje de ordenadores.

4.- La creatividad

Programa de Précticas

1. Conocer las caracteristicas tedricas y de procedimiento de los
programas generales de entrenamiento cognitivo: Bright Start,
Enriquecimiento Instrumental, Harvard, Proyecto Spectrum, etc.

. Realizar andlisis de tareas y preparacion de sesiones de entrenamiento.

. Analizar programas especificos de entrenamiento de procesos
de memoria, atencion y creatividad.

. Analizar y trabajar casos de déficit cognitivo y esbozar posibilidades
de entrenamiento.
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. Familiarizar al alumno con la investigacion empirica dirigida al estudio
de la caracteristicas de las Habilidades Cognitivas Humanas y de su adquisicion.
. Ser capaz de analizar e interpretar datos procedentes de la investigacion
experimental basica y aplicada en el campo de las habilidades.
. Desarrollar habilidades de pensamiento critico en el ambito de la investigacion
cientifica: definir problemas, formular y contrastar hipétesis, valorar el alcance
de los datos, etc.
Adaquirir las destrezas necesarias para disefiar investigaciones adecuadas,
ejecutarlas y elaborar correctamente un informe cientifico.
. Comprender y ser capaz de elaborar informes orales.
. Aprender a usar las fuentes documentales relevantes en el campo de la investigacion
en habilidades, y desarrollar las capacidades de analisis critico y sintesis.
7. Promover el interés por mantener actualizados los conocimientos y destrezas
propios del campo, insistiendo en la importancia crucial de la fundamentacion empirica
y téorica basica de toda intervencién psicoldgica.
8. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento
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Prerrequisitos y recomendaciones

Contenidos (palabras clave)

Bibliografia recomendada

Métodos docentes*

Actividades y horas
estimadas?

Tipo de evaluacion
calificacion

de trabajo

y criterios de

y la practica profesional.
9. Conocer y valorar técnicas de evaluacién y entrenamiento en habilidades cognitivas en
diversos dominios aplicados.
10. Integrar los conocimientos del campo de las habilidades con los de otras &reas como la
psicologia de la instruccion, la psicobiologia, la neuropsicologia, etc.

Se considerara que el alumno tiene conocimiento de distintos procesos cognitivos humanos
(atencién, memoria, aprendizaje), dado que ese conocimiento es adquirido en asignaturas
previas del curriculum de Psicologia.

. Habilidades y Capacidades Cognitivas, Practica, Automatizacion,
Procedimentalizacion, Ejecucion experta, Representacion Mental,
Inteligencia, Creatividad,Procesos Psicolégicos

+ Anderson, J.R. (2001). Adquisicion de Habilidades. En Anderson, J.R. (Ed.)
Aprendizaje y Memoria, 22 Edicion.

+ Ericsson, K.A., Charness, N., Feltovich, P.J. y Hoffman,R.R. (Eds.) (2006).
The Cambridge Handbook of expertise and expert performance.

+ Ericsson (1996). The road to excellence: Theacquisition of expert performance in the arts
and sciences, sports and games. N.J. LEA

+ Kyllonen, Patrick C. (2006) Extending intelligence: enhancement and new constructs.

* Runco, Mark A. (2007) Creativity: theories and themes : research, development, and
practice.

» Exposiciones en clase por parte del profesor

* Exposiciones en clase por parte de los estudiantes

» Seminarios y/o talleres

+ Trabajo individual del estudiante (estudio)

» Realizacién de trabajos en grupo

* Examenes escritos

» Uso de una plataforma de “e-learning” (opcional) para realizar
distintas tareas tanto de aprendizaje como de evaluacion.

Actividad h.clase h. estudio*  Total

Exposiciones en clase por parte del profesor 30

Exposiciones en clase de los estudiantes 12 10
Seminarios y/o talleres 2 4
Lecturas e informes individuales 6
Realizacion de trabajos en grupo 12 12
Examenes escritos 2 30
Uso de plataforma “e-learning” 30 20

Total (la suma total no excedera lo expresado en
ECTS* -véase arriba).

TECNICAS DE EVALUACION
. Examen escrito con preguntas abiertas
Trabajos escritos
Presentaciones orales en clase
Preparacion de actividades practicas
Autoexamenes mediante uso de la plataforma educativa AGORA
(opcional)

Criterios de evaluacion y calificacion




Idioma usado en clase y examenes
Enlaces a mas informacion

Nombre del profesor(es) y direccion de
contacto para tutorias

El 60% de la calificacion del estudiante corresponde a la teoria y el 40% a las
practicas.

La puntuacién del examen podra suponer aproximadamente entre el 50% y el
70% de la calificacion de la asignatura. El resto se obtendra de la realizacion
de las actividades mencionadas en los apartados anteriores.

La distribuciéon y valoracién concreta de cada uno de los aspectos sera
claramente expuesta al inicio del curso.

El alumno/a que no supere la asignatura en la convocatoria de febrero se
examinara en la convocatoria de septiembre del curso, del porcentaje
procedente del examen pero no del porcentaje de otras actividades, puesto
que las partidas de evaluacion son las mismas en ambas convocatorias.

En la convocatoria de diciembre sélo se evaluara mediante examen.

No se guardaran partidas de evaluacion de un curso para otro.

Espafiol, aunque algunas lecturas serén en inglés

:Teresa Bajo

Correo electrénico: mbajo@ugr.es
Oficina: 212-C, 1° planta.

:Pilar Gonzalvo

Correo electronico: Gonzalvo@ugr.es
Oficina: 381, 2° planta




